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Indledning

INDLEDNING

Denne vejledning gennemgar kort den ngdvendige planlaegning og brug af tekniske hjeelpemidler i
forbindelse med transport og montage af vinduer og glasfacader.

Manuel handtering af vinduer og glasfacader kan bade medfare risiko for ulykker og sundhedsskade-
lige belastninger. Udger den manuelle hdndtering en risiko, skal den undgas. Vurder altid hvilke tekni-
ske hjeelpemidler, der er egnede til sdvel transport som montage i forhold til den konkrete opgave.

| dag findes der mange forskellige tekniske hjeelpemidler, der kan afhjeelpe tunge laft og belastende
arbejdsstillinger. Vejledningen viser nogle af dem — andre kan findes pa hjemmesiden

www.bygergo.dk

Uanset typen af hjeelpemiddel forudseetter brugen af det, at adgangsvejene er i orden, at der er plads
til at bruge hjeelpemidlet efter hensigten samt, at den forngdne instruktion er givet.

Vejledningen indeholder derfor ogsa en beskrivelse af de nadvendige overvejelser i forbindelse med
projekteringen og planleegningen af projektet.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder, at indholdet er i overensstemmelse med
arbejdsmiljgloven. Arbejdstilsynet har alene vurderet vejledningen, som den foreligger, og har ikke
taget stilling til, om den daekker samtlige relevante emner inden for omradet.
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Ansvar og pligter for arbejdsmiljoet

ANSVAR OG PLIGTER FOR ARBEJDSMILJOET

Ifalge Arbejdsmiljgloven har bdde bygherren, den projekterende, leverandgren og arbejdsgiveren/en-
treprengren samt de ansatte en reekke pligter, der er med til at sikre, at projektet kan gennemfgres sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Bygherrens ansvar og pligter

Bygherren skal sgrge for:

- under projekteringen at udpege arbejdsmiljgkoordinatorer (koordinator P og koordinator B), hvis der
forventes mere end en arbejdsgiver pa byggepladsen. Formalet er at sikre koordinering af arbejdsmil-
joet bade under projekteringen og under udferelsen

- under projekteringen at udarbejde en plan for sikkerhed og sundhed (PSS) for byggepladsens indret-
ning og drift, hvis der forventes 2 eller flere arbejdsgivere og flere end 10 personer beskaftiget pa
pladsen samtidig, eller hvis der er tale om szerligt farligt arbejde

- at treeffe aftaler med de enkelte entreprengrer om, hvem der har ansvaret for at etablere, vedligeholde
og flerne de forskellige sikkerhedsforanstaltninger i feellesomraderne

- at afholde opstartsmader for alle virksomheder pa pladsen, hvis der forventes 2 eller flere arbejdsgi-
vere og flere end 10 personer beskaftiget pa pladsen samtidigt

- at der pa starre byggepladser gennemfares sikkerhedsrunderinger mindst hver 14. dag

- at udarbejde en journal, som indeholder en liste over emner vedrgrende arbejdsmiljg, der ber tages

hensyn til i forbindelse med drift og vedligehold af det faerdige byggeri

- at anmelde byggepladser over en vis stgrrelse til Arbejdstilsynet

Hvis bygherren ikke gnsker at fungere som koordinator eller ikke opfylder kompetencekravene, skal
bygherren sikre, at koordinering varetages af personer med de lovpligtige kvalifikationer. Det skal frem-
ga af PSS, hvem der varetager koordineringen. Bygherren kan dog ikke overdrage ansvaret for sine
forpligtelser.

Du kan laese mere om arbejdsmiljgkoordinatorenes opgaver pa www.byggeproces.dk

Bygherren skal i gvrigt medvirke til, at bygge- og anlaegsarbejdet kan udfares sikkerheds- og sundheds-
meessigt fuldt forsvarligt.

| forbindelse med handtering af vinduer og glasfacader skal bygherren sikre, at:

- ngdvendige forundersggelser fx i forhold til pcb bliver foretaget (laes evt. mere i Branchevejledningen
om handtering af pcb-holdige byggematerialer)

- der gennem koordineringen og udarbejdelsen af PSS tages hdnd om bade etablering og
vedligeholdelse af faellesarealer som fx egnet stillads samt kgre- og adgangsveje

- der er mulighed for anvendelse af egnede tekniske hjeelpemidler

- der er plads til afseetning af materialeoplag



Ansvar og pligter for arbejdsmiljoet

Projekterendes og radgivers ansvar og pligter

Den projekterende skal i projektmaterialet sikre, at:

- arbejdsmiljgloven kan overholdes ogsa ved den efterfalgende vedligeholdelse

- der er mulighed for at bruge egnede tekniske hjeelpemidler, hvis en manuel handtering vil indebzere
risiko for sikkerhed og sundhed (gaelder ogsad ved den efterfglgende vedligeholdelse)

- seerlige risici i forbindelse med arbejdet er beskrevet

- bestemmelserne i byggepladsbekendtggrelsen kan overholdes

Er der flere projekterende, skal de medvirke til, at graensefladerne mellem de enkelte projektdele klarlaegges.

Radgiveren og den projekterende har pligt til at oplyse bygherren om, hvilke forpligtelser denne har
efter arbejdsmiljgloven i forbindelse med det konkrete projekt. Hvis den projekterende er udpeget til
arbejdsmiljgkoordinator i projekteringsfasen, vil det desuden vaere den projekterende, der star for ud-
arbejdelsen af PSS.

| forbindelse med projekteringen af vindues- og glasfacadeopgaver skal projekterende/radgiver sgrge

for, at projektet er udformet, sé:

- vinduer og glasfacader kan placeres hensigtsmaessigt, bade i forhold til indbygningsstedet og i for-
hold til adgangs- og kareveje for de tekniske hjaelpemidler. Fx er det af stor betydning, om vinduerne
skal monteres indefra eller udefra

- der kan etableres friarealer i og uden for bygningen, hvis det er nadvendigt at hensyn til de valgte
monteringslgsninger

- der tages hgjde for etableringen af sikkerhedsforanstaltninger i forbindelse med senere service-
eftersyn og vedligeholdelse

Leverandgrens ansvar og pligter

Leverandgren eller importgren af byggematerialer skal altid udarbejde anvisninger, som beskriver:
- materialets vaegt og lafteanvisninger samt

- evt. seerlige beslag, krav om brug af seerlig veerktgjer eller transportmetoder m.m.

Ligeledes skal leverander eller importer udarbejde og levere en dansk leverandgrbrugsanvisning sammen
med maskiner og tekniske hjeelpemider samt et sikkerhedsdatablad i forbindelse med kemiske stoffer.

| forbindelse med levering af vinduer og glasfacader skal leverandagren sgrge for, at brugsanvisningen
mindst forholder sig til:

- vaegten og anhugningspunkter

- forebyggelse af fysiske belastninger

- transporten pa byggepladsen

- udpakning



Ansvar og pligter for arbejdsmiljoet

« montagemetoder

- midlertidig oplagring

- behovet for personlige veernemidler
- forholdsregler, hvis glasset gar itu

Leverandgren er desuden forpligtet til at medvirke til, at arbejdet kan udfares sikkerheds- og sundheds-
meessigt forsvarligt fx ved at sgrge for at pakke og levere vinduerne i montageraekkefalge ud fra ordre-
sedlen.

Entreprengrens/arbejdsgiverens ansvar og pligter

Arbejdsgiveren har bl.a. pligt til at sgrge for, at:

- arbejdet planlaegges, tilretteleegges og udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt

- virksomheden er repraesenteret pd bygherrens koordinerende sikkerhedsmader

- de ansatte instrueres i, hvordan arbejdet udfares sikkert — herunder etablering af sikkerhedsforan-
staltninger samt brug af tekniske hjaelpemidler og handtering af szerlige risici ved de konkrete
arbejdsopgaver

- stille de ngdvendige personlige vaernemidler til rddighed samt at serge for, at de ansatte oplaeres
og om forngdent traenes i brugen af fx faldsikring

- der bruges egnede tekniske hjeelpemidler, hvor det er muligt og hensigtsmaessigt, og altid hvor
manuel handtering udger en risiko for sikkerhed og sundhed

- der er brugsanvisninger til tekniske hjeelpemidler samt sikkerhedsdatablade til stoffer og materialer

- de ansatte instrueres i aftaler vedrgrende fzellesomrader samt indholdet af PSS, nar der er krav om
en sadan

- orientere bygherre og arbejdsmiljgkoordinator, hvis man paregner at bruge underentreprengrer

- udarbejde en beredskabsplan, hvori der tages stilling til, hvordan hgjderedning skal foregd, hvis
der under arbejdet anvendes faldsikringsudstyr

- virksomheden har udarbejdet en skriftlig arbejdspladsvurdering (APV)




For arbejdet gdr i gang

Ved planlaegning og bestilling af vinduer og glasfacadeleverancen skal arbejdsgiveren sgrge for, at:

- leverancer er planlagt og bestilt i forhold til montageraekkefelge

- eventuel oplagring foregdr enten meget teet pa montagestedet eller pd materialepladser med
gode adgangsveje og mulighed for brug af tekniske hjeelpemidler til den vandrette transport

N

De ansattes ansvar og pligter

De ansatte har pligt til at medvirke til, at arbejdsforholdene
er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige inden for
deres arbejdsomrade.

Det betyder bl.a, at de ansatte har pligt til at:

- bruge de tekniske hjaelpemidler og veernemidler, som
stilles til radighed

- etablere og vedligeholde sikkerhedsforanstaltninger
i overensstemmelse med instruktionerne

- meddele virksomhedens arbejdsmiljgorganisation,
arbejdslederen eller arbejdsgiveren, hvis der er forhold
pa byggepladsen, som ikke er forsvarlige eller i orden

F@R ARBEJDET GAR | GANG

Projektering/planlaegning
| forbindelse med projekteringen skal det overvejes, om vinduerne monteres inde- eller udefra.

Er der tale om en renoveringsopgave anbefales det 0gsa at leese Branchevejledning om renovering pa
hjemmesiden www.byggeproces.dk

Projektgennemgangsmgde
Selv ndr aftalegrundlaget (kontrakterne) er entydigt, kan det vaere n@dvendigt - specielt pa starre opgaver
- at holde et projektgennemgangsmade med det formal at f& detaljerne i det samlede projekt pa plads.

Pa medet bar folgende behandles og fastholdes i et referat:
- greenseflader/koordinering mellem aktgrerne

- tidsplanen
- fzelles sikkerhedsforanstaltninger



For arbejdet gar i gang

Opstartsmgde

Pa starre byggepladser med mere end 1 virksomheder og 10 ansatte er bygherre eller dennes koordi-
nator forpligtiget til at afholde opstartsmader med entreprengrerne pa pladsen, inden de gar i gang -
altsd ogsa nar der kommer nye arbejdsgivere eller underentreprengrer til undervejs.

Opstartsmadet er vigtigt, fordi det er her aftalerne fra PSS kombineret med entreprengrernes valg af
arbejdsmetoder tilsammen giver et godt arbejdsmilje.

Pa medet indgas aftaler om felgende:

- gennemgang af det kontraktlige grundlag

- tids- og procesplaner

- greenseflader/koordinering mellem aktgrerne

- felles sikkerhedsforanstaltninger og vinterforanstaltninger

- om der er sarlige risici, og hvordan de minimeres

< gennemgang og justering af plan for sikkerhed og sundhed (PSS)

- retningslinjer for overdragelse og skift i entrepriser

- mulighed for at anvende egnede tekniske hjeelpemidler

- indretning af arbejdspladsen, herunder sikring af afstand mellem gasflasker og brandbart oplag samt
sikkerhedsafstand mellem byggematerialer pa taget

- hvem der deltager i sikkerhedsmader

- hvem der deltager i sikkerhedsrunderinger

- hvem der underretter koordinator ved brug af underentreprengrer

Husk at det er i alles interesse, at indgaede aftaler bliver fart til referat.

Internt informationsmgde

Det er vigtigt, at arbejdsmiljgrelevant information som fx aktuelle forhold fra APVen, vurderingen af
seerligt farligt arbejde samt aftaler fra opstartsmedet kommer videre til hver enkel entreprengrs ansatte.
Dette kan fx foregd pa et internt made for temrerne pa pladsen. Her kan projektmaterialet ligeledes
gennemgas sammen med leverandgrenes brugsanvisninger og evt. andre relevante oplysninger fra
projektgennemgangsmadet.

Alle arbejdsmiljgrelevante dokumenter og brugsanvisninger skal udleveres/vaere tilgeengelige for de
ansatte pd pladsen, og det interne informationsmede kan evt. fungere som forum for instruktion.



For arbejdet gdr i gang
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FOREBYGGELSE AF FYSISKE BELASTNINGER

Som hovedregel skal der benyttes egnede tekniske hjeelpemidler til hdndtering af vinduer og glasfacader.
Manuelle Ift kan undtagelsesvis veere tilladt alt efter vinduets vaegt og frekvensen af lgftet. Laft af emner,
der har en stgrrelse eller en form, der giver en uhensigtsmaessig arbejdsstilling eller begraenser udsynet
skal undgas. Det samme gaelder laft af uhandterlige, skrabelige emner med skarpe hjgrner eller indhold,
der kan forskyde sig. Generelt skal akavede lgft, baering over 2 meter samt lange raekkeafstande undgas
uanset veegt.

Det skal sikres, at egnede tekniske hjeelpemidler kan anvendes og er til stede pa byggepladsen.
Tekniske hjaelpemidler skal passe til arbejdsopgaven samt arbejdspladsens indretning.

Det skal sikres, at leverandgrens brugsanvisning er til stede pa pladsen, at medarbejderene er instrueret
i korrekt brug af de tekniske hjeelpemidler samt, at disse anvendes.

Transport pa pladsen
Ved transport pa pladsen forstas bade transport fra fortov eller lignende til materialeplads samt trans-
port fra materialeplads til montagested.

Sa vidt muligt anbefales det, at vinduer og glasfacader leveres sa taet pa montagestedet som muligt. For at
undga risiko for, at vinduer og glasfacader veelter, skal der ske en hensigtsmaessig fastgarelse inden transport.

Ved transport skal der altid benyttes et egnet teknisk hjeelpemiddel.

Hvorvidt hjeelpemidlet skal ¢
vaere motoriseret afhaenger

af byrdens vaegt samt under-
2
laget.

by

Transportveje
Transportveje pa byggepladsens : =
skal holdes jeevne, ryddede og
stabile, da dette har betydning for
bdde ergonomi og ulykkesrisici.

Eksempelvis kan det veere
hensigtsmaessigt at udleegge
kgreplader og ramper. Sant L

T




For arbejdet gar i gang

Udpakning
Udpakning skal ske uden farlige eller sundhedsskadelige manuelle lgft. Desuden skal det sikres, at
vinduer og glasfacader ikke kan vaelte undervejs i processen.

Ved behov for omlaegning til "hund” eller lignende anbefales det, safremt det kan forega forsvarligt og
elementet kan tale det, at vinduet vippes eller tippes frem for laftes.

Montage

Serg for at udvise forsigtighed, at koordinere arbejdsprocesserne med de gvrige kolleger samt at an-
vende de egnede tekniske hjaelpemidler, der er stillet til rddighed. Personlige vaernemidler skal anven-
des, hvor det er ngdvendigt, fx faldsikring hvor anden form for sikring ikke kan etableres.

Handtering af vinduer og glasfacader 11



For arbejdet gdr i gang

Montage fra stillads

Nar der planleegges montage af vinduer og glasfacader fra
stillads, skal det sikres, at stilladset opfylder funktionskravene til
bade transport og montage ved hjelp af tekniske hjaelpe-
midler. Det vil sige, at der ved bestilling af stillads skal tages
udgangspunkt i breddeklasse (W12) og vaegtbelastningen fra
bdde vindue/glasparti og hjaelpemidlet.

For at sikre mod nedstyrtning ma afstanden mellem stilladsdaek
og fast bygningsdel aldrig overstige 30 cm. Ved vindues-
montage kan det i mange tilfzelde veere ngdvendigt

d

at minimere denne afstand, sa der sikres en \ _ '} e ;_5 —
ergonomisk forsvarlig raekkeaf- _ D - O 7 '-E!"élﬁw = \
stand. A A ,_“:'.———-'T“EF'—"—;]

Laes evt. mere i branchevej-
ledningerne om Standard-
blade for systemstilladser
samt Opstilling og nedtag-
ning af stillads.

Montage fra arbejdsplatform eller lift
Ved brug af arbejdsplatform, lift eller lignende er det ikke tilladt
at forlade materiellet under montagen.

En kombineret maskine, der bdde er arbejdsstandplads og et

lofteredskab, skal anvendes i overensstemmelse med fabrikan-
tens brugsanvisning.

Kombinerede maskine

12 Handtering af vinduer og glasfacader
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Montage med kran
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Anvend evt. sugekopper
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For arbejdet gdr i gang

Midlertidig oplagring

Oplagring direkte pa jorden ma ikke forekomme. Det skal sikres, at elementerne ikke kan veelte. Alle
vinduer sikres derfor enkeltvis, s der uden problemer kan tages af lageret. Desuden skal elementerne
ved afsaetning placeres, sa det er muligt at afhente dem med et teknisk hjeelpemiddel.

Personlige vaernemidler
Der skal altid anvendes sikkerhedssko. @vrige personlige vaernemidler, som gjnvaern, harevaern, hjelm,
handsker og faldsikring skal anvendes, hvis opgavens risici ikke kan flernes pa anden vis.

14 Handtering af vinduer og glasfacader



For arbejdet gar i gang

NOTER
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VIL DU VIDE MERE?

Pa www.bar-ba.dk kan du finde masser af information om arbejdsmiljz
inden for bygge- og anlaegsbranchen og tilmelde dig nyhedsbrevet.

BAR for Bygge & Anlaeg stdr ogsa bag felgende hjemmesider:

www.bygergo.dk
- om gode tekniske hjzelpemidler

www.byggeproces.dk
- om arbejdsmiljget i byggeprocessens forskellige faser.

www.byggesikkerhed.dk
- 15 film og undervisningsmateriale om arbejdsmilja

www.haandbogen.info
- hdandbog om arbejdsmiljg pa dansk, polsk, engelsk og tysk

www.styrpaastofferne.dk
- om kemi, stoffer og materialer

www.bar-ba.dk/app
- f& BARs materialer med off-line

www.bar-ba.dk/player
- kombiner BAR film mm. med eget materiale
og lav dine egne arbejdsmiljzpraesentationer

idteam.dk



